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1、 课程简介
本课程是为南京审计大学学生量身设计的创新就业课程，由Careerfore创始人吴政霖先生主讲，金融财会领域各行业拥有资深从业经验的在职人员进行行业认知交流分享，采用“课堂教学+课后交流分享”的新颖模式，结合当今新时代优质企业的不同岗位的人才需求，对学生进行广泛的培训和深刻的求职指导。旨在增强学生对就业市场认知，明晰职业目标及职业路径规划，引导学生实现自主规划职业生涯、实现个人理想。
2、 教学目标
1. 阐述相关专业目前存在的职业方向
2. 帮助学生了解自身优势、明确自己的职业定位和与之对应的职业路径
3. 帮助学生了解就业市场的人才需求，制定自我背景提升方案
4. 增强学生对商业社会及职场的认识
5. 根据相关企业的不同测评要求，有针对性地提升学生的软实力
3、 课程安排
1. 教学时长
8周，每周四、周五下午上课；
另加两次行业分享交流课程（一学期总共安排8次，学生至少任选2次，该交流分享课程于周末进行）；
秋季共4个教学班，第2至第9周周四下午2个教学班，周五下午2个教学班。
2. 学生人数：100-150人/班
3. 教学大纲
	教学周
	课时
	教学内容

	第2周
	2课时
	课程简介及金融财会行业概览

	第3周
	2课时
	简历撰写与修改指导

	第4周
	2课时
	行业认知——四大、八大会计师事务所审计部门

	第5周
	2课时
	期中测试——小组成果展示

	第6周
	2课时
	行业认知——金融行业一级市场

	第7周
	2课时
	行业认知——金融行业二级市场

	第8周
	2课时
	行业认知——世界五百强企业财务部门

	第9周
	2课时
	期末测试


4. 教学内容概要
第2周：简述当代大学生的就业现状，介绍开设该课程的意义，对课程的内容安排及框架设置进行大致讲解，并就金融财会领域的行业发展现状、用人需求、薪资水平进行总体上的分析，帮助学生明晰该课程的中心思想及学习方法，对自己未来的成才及职业规划有一个新的认识。
第3周：明确简历中需要具备的要素和注意事项，展示几份优秀的简历模版，并阐明不同行业对简历内容的侧重点，着重介绍实习、实践经历的撰写技巧，并对同学现场带来的简历进行有针对性的点评，提出修改意见，以达到提升求职规划意识的教学目的。
第4周：讲解四大会计师事务所及国内八大会计师事务所审计部门的日常业务、职业发展路径、招聘要求及流程。并将四大会计师事务所与国内八大会计师事务所的运营模式、客户群体等方面进行综合比较，旨在让有会计师事务所就业倾向的同学明晰现阶段的学习及职业发展目标，建立对事务所审计的基本概念，使其在职位申请时更具竞争力。
第5周：期中测试。
第6周：本周及下周主要讲授当下一些以财会背景为基础的高端就业方向。深度描述一级市场（如投行）现状和工作内容，结合南审学子的特质分析财会审类专业通过怎样的途径可以进入高端金融行业。并以结合真实项目为案例，向学生讲解如何判断出优质企业标的和资本运作的实施步骤。
第7周：深入剖析二级市场（如行研）的行业生态、行业现状、主要工作、职业发展路径、招聘要求，并阐述不同二级市场部门的分工及特质。通过案例介绍或行业研究报告展示的形式让学生明确二级市场部门所需具备的专业素养及能力。
第8周：分析世界500强企业财务岗位的日常工作、职业发展路径及薪资待遇等方面的问题，通过对不同类型企业实例的分析让学生掌握财务岗位的核心要求，明确在实务操作训练时的侧重点，将其他财务课程所涉及的内容与实操有机结合起来，提升学生学习的兴趣和动力，培养专业化思维及素养。
第9周：期末测试。
注：除正常课程外，另加两次行业分享交流课。该分享课由校外具有丰富工作经验的在职人士进行经验分享，目的是让学生牢牢把握行业动态，并进行交流问答，解答学生最关心的问题，充分纠正学生对未来就业的迷茫和懈怠态度。学生可根据不同主题结合自身实际有选择性的参与进来，至少参与两次即可获得该部分的分数。
四、考评方式
平时成绩+期中成绩+期末成绩（4:3:3）
（1）平时成绩涵盖考勤和课堂积极性
缺勤一次扣10分、缺勤三次以上取消期末成绩；
线下行业分享交流课程至少到课2次；
教师根据小组讨论及课堂提问酌情打分。
（2）期中以小组为单位进行课题展示
期中成绩：其他小组打分
（3）期末上机考试：闭卷。
五、讲师团队
1. 吴政霖：毕业于南京审计大学，曾就职于阿尔卡特朗讯亚太区投标部门，Careerfore创始人、总负责人，2018年获得数百万元天使投资，专注于大学生职前教育，拥有广泛的企业合作，为实现大学生更快更好就业不断努力。
2. 许乐洋：毕业于新加坡南洋理工大学理，许乐洋先生曾就职于硅谷知名早期VC机构和DFJ Dragon Fund，DFJ期间主导并参与了多家企业的投资和投后管理。2015年初加入华兴Alpha，覆盖内容、教育和科技行业。迄今服务过的客户有人人美剧、掌门1对1、特赞、极课大数据、叽里呱啦、好动网球、上海STEM云中心、59store等数十家早期企业。
3. Wade：麻省理工学院毕业，曾有连续创业经历，获得过顶级风投注资并实现换股收购退出，曾就职及实习于包括中信并购基金在内的投资机构，毕业被德意志银行（香港）投行部门录取，现就职于盈港资本。
4. 冯源：毕业于上海交通大学，现任中国国际金融有限公司华东区招聘主管，负责包括投行、行研、固收、资管在内的一线职位的人才招聘。
5. 张旭辉：毕业于北京大学，曾就职于世界顶级投行摩根士丹利（上海），2016年10月至今一直担任Managing Partner/CEO of ForCapital，聚焦高科技创业投资，擅长于行业研究，数据挖掘，财务建模，企业管理，项目管理。
6. Burton: 普华永道（中国及英国）资深招聘官，英国门萨俱乐部认证成员，重点研究公司战略治理、数据建模、项目管理等方面。在食品、零售、移动通信、工业制造、医疗、金融等行业有丰富的从业经验。
